
冰川网络 2023 秋季校园招聘 

【公司简介】——我是谁？ 

冰川网络成立于 2008 年，地处深圳高新技术产业园内，是国内知名的网络游戏上市企

业，股票代码：300533。自成立以来，已先后获得“双软企业”、国家高新技术企业、深

圳市重点软件企业以及深圳市重点文化企业认证；并且始终坚持“精品战略”，旗下的多款

端手游产品先后获得“中国最受欢迎网络游戏”、“中国最佳 2D 网游”、“中国十大新锐

网游”等 20 多项产业奖项，广受业界内外好评。 

作为国内知名游戏厂商，冰川在研发、发行、出海等各文娱产业都有深耕。旗下游戏产

品包括 《远征》、《远征 2》、《远征 ol》、《龙武》、《位面战争》、《不败传说》等，

每年都有热门新产品。加入我们一起创造未来吧！ 

  

【招聘对象】——你在哪？ 

1.2023 届应届生（毕业时间：2022 年 9 月 1 日-2023 年 8 月 31 日） 

2.本科及以上学历 

  

【工作城市】——我会在？ 

深圳  

  

【应聘流程】——我将要？ 

在线网申——简历筛选——线上笔试——线上面试——OFFER 发放——三方签订 

  网申投递方式： 



【内推投递方式 1】：直接点击下方链接进入内推系统即可投递 

https://app.mokahr.com/m/campus_apply/q1/37569?recommendCode=DSFsJfWy#/jobs 

【内推投递方式 2】：官网投递时填写内推码：DSFsJfWy 

【内推投递方式 3】：直接扫码下方二维码进入内推系统投递 

 

【招聘岗位】——你会是！ 

 

详细岗位介绍请参照网申投递方式，进入投递系统即可查看  

技术开发类 游戏产品类 美术设计类 市场运营类 

C++开发 

U3D 开发 

游戏测试 

 

 

 

 

 

 

 

数值策划 

系统策划 

产品评测 

产品引入 

引入商务 

2D/3D 动作设计 

2D/3D 特效设计 

3D 角色设计 

场景原画设计 

角色原画设计 

地图编辑设计 

UI 设计 

 

 

游戏运营 

社区运营 

直播运营 

广告投放 

广告创意策划 

广告视频设计 



 

【投递方式】——你可以！ 

【内推投递方式 1】：直接点击下方链接进入内推系统即可投递 

https://app.mokahr.com/m/campus_apply/q1/37569?recommendCode=DSFsJfWy#/jobs 

【内推投递方式 2】：官网投递时填写内推码：DSFsJfWy 

【内推投递方式 3】：直接扫码下方二维码进入内推系统投递 

 

【职位诱惑】——我拥有！：可观的福利是员工发展的基础 

❤福利满满 

全额五险一金、周末双休、公司班车、每日水果零食下午茶、多样社团活动、惊喜生日

礼物、年度体检、年度国内外旅游、员工生日会、带薪年假病假、节假日福利、一言不合的

出逃周边游、大趴小聚燥起来、绩效奖、项目奖、父母爱孝金、购房免息贷款政策等等。 

❤前景广阔 

 我们是一家集强大研发和发行实力于一体的知名网络游戏上市企业。技术强劲、产品

多样、平台稳定、体系健全、扁平化管理，给予个人充分发展空间，更有大咖进行独家培训

~帮助新人迅速熟悉工作业务，获取更多成长资源。下一个大佬就是你！ 

 ❤环境优越 



总部毗邻头部大厂，公交站、地铁站遍布办公楼周围通勤便利。和优秀的人在一起，不

想优秀也很难~ 

❤氛围轻松 

爱游戏、爱创造，爱腐爱宅爱逗~我们充满热忱，我们追求卓越，我们都是冰川年轻的

一代！除了长得好看以外没有缺点~ 自信脸~ （@^▽^@） 

   

有一种工作可能只是工作，有一种工作或许就是你一直的追求，这种缘分不容错过！我

们不止生产游戏，我们更是梦想的创造家，你有倾世绝妙的才华，我有求贤若渴的期盼；你

有创造世界的勇气，我有宽广无限的平台；在这里你可以翻江倒海！在这里，你可以点燃青

春；在这里，你可以为自己代言！ 

工作就选我所爱，有钱有趣有未来！冰川网络期待您的加入~I want you~ 

【成长计划】——我支持！：有目的的培养是员工成长的保障 

 ❤ Mini game 创造营 

冰川网络用心搭建的校招生培养项目，汇聚志同道合的校招伙伴一起全面认知游戏行业

与探索游戏未来。助力校招生们快速转变身份融入团队，适应职场；建立追逐游戏梦想的勇

气，驱动创造游戏的能力！ 

 ❤ 完善的人才培养体系 

大咖导师一对一引领，快速适应职场工作；各类专业职场课程定期分享，配备完善的线

上学习平台，提供丰富的工作技能学习渠道。 

 ❤超级成长计划 



公司提供管理向以及技术向的绿色晋升通道，员工可根据自身情况选择适合自己的发展

路线，2-3 年成为核心骨干。 


